
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Zur Verstärkung unseres engagierten Schülerhort-Teams in der Gemeinde Seefeld in Tirol 
suchen wir ab 01.09.2026 eine

pädagogische Fachkraft (m/w/d)  
mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden (50% Vollbeschäftigung).

Ein Ort für Kinder. Ein Ort für Gemeinschaft. Ein Ort, den Sie prägen. 
 

In unseren Einrichtungen begleiten wir Kinder auf ihrem Weg – achtsam, kreativ und 
verwurzelt in unserer Region. Als Mitarbeiter*in gestalten Sie nicht nur pädagogische 
Qualität, sondern auch ein Stück gelebtes Miteinander in Seefeld.

Ihr Aufgabengebiet: 
 

Sie schaffen einen Ort, an dem sich Kinder und Familien wohlfühlen:
 Pädagogische und Organisatorische Gruppenführung mit Herz, Klarheit und 

Weitblick 
 Beobachtung, Dokumentation sowie Planung der Bildungsarbeit
 Durchführung, Reflexion und Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit
 Aufbau und Pflege einer vertrauensvollen Bildungspartnerschaft mit Eltern

Was Sie mitbringen sollten – Persönlichkeit zählt: 
 

Sie sind nicht nur qualifiziert, sondern möchten wirklich etwas bewegen:
 Eine abgelegte Reife- und Diplomprüfung oder Diplom der Sozialpädagogik (bzw. 

Bereitschaft zur Ausbildung in diesem Bereich)
 Freunde und Professionalität im Umgang mit Kindern und Eltern
 Seelische und körperliche Fitness
 Soziale Kompetenz, wertschätzender Teamgeist und Teamfähigkeit
 Empathievermögen und Geduld
 Verantwortungsbewusstsein und Diskretion
 Belastbarkeit in Krisensituationen
 Organisationstalent und Innovationsfreude
 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Was wir Ihnen bieten – Sinn & Gestaltung: 

Bei uns finden Sie nicht nur einen Job, sondern eine Aufgabe mit Bedeutung:
 Großer Gestaltungsspielraum für Ihre Ideen und pädagogische Vision 
 Die Möglichkeit, eine Einrichtung aktiv als Herzstück der Gemeinde mitzugestalten 
 Ein engagiertes Team, das Zusammenhalt lebt 
 Enge Zusammenarbeit mit einer unterstützenden Gemeinde und Sozialausschuss  



 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten für Ihre persönliche und fachliche 
Entwicklung 

 Sichere Rahmenbedingungen nach den geltenden Bestimmungen in Tirol 
 Arbeiten in einer Region, in der andere Urlaub machen 
 Ab dem 43. Lebensjahr eine zusätzliche 6. Urlaubswoche

Warum diese Stelle besonders ist: 
Sie verbinden Pädagogik und Gemeindeleben.
Sie gestalten einen Ort, der Kinder stärkt – und gleichzeitig die Gemeinschaft verbindet.

Wir bieten Ihnen eine attraktive Anstellung nach den geltenden Bestimmungen des Tiroler 
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes im Ausmaß eines Mindestgrundlohns bei 
Vollbeschäftigung von 2.812,90 € brutto (Grundlohn laut Entlohnungsgruppe ki2, 
Entlohnungsstufe 3).

Die Bereitschaft einer höheren Beschäftigung liegt vor und hängt von ihren 
Qualifikationen und Erfahrungen ab.

Bereit für die attraktivste Stelle zu übernehmen? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

Bitte schicken sie Ihre vollständige Bewerbung (Schul- und Dienstzeugnisse, Lebenslauf, 
bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenzdienst/Zivildienst oder 
Befreiungsbescheid, Staatsbürgerschaftsnachweis) bis spätestens Dienstag, den 
30.06.2026 per E-Mail an ho-seefeld@tsn.at.

Für die Gemeinde Seefeld

Die Bürgermeisterin
Andrea Neuner
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